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*El icOmo?
* El receptor - Oportunidades

* El emisor - Retos

* Liderazgo — Herramientas — Modelo de Gestion
* Competencias 2020

*il have a dream!

* ilmagine!



Me lo contaron vy lo olvidé,
lo viy lo entend;,
lo hice y lo aprendi.

Confucio 551-479 a.C.



Una dosis de Mayeéutica...

Sdcrates 469 a. C-399a.C



Juego suave

Aprender ensefando

Ensenar aprendiendo

Aprender haciendo



Focus

*Aprender a aprender
*Aprender a entender

*Aprender a hacer

*Aprender a ser



Guia de estudio

Panorama

general

Preguntas

Yy
Casos

Mnemotecnia

Conceptos
claves
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23:43 @ 41% )

Aprendiendo a aprender: Poderosas herramientas mentales con las que podras dominar temas dificiles ﬁ

Aprendiendo a aprender: Poderosas herramientas mentales con las que podras dominar
temas dificiles

Universidad de California en San Diego >
Este curso te brinda acceso simple a las invaluables técnicas de aprendizaje utilizadas por expertos en arte, musica, literatura,

matematicas, ciencia, deportes y muchas otras disciplinas. Aprenderemos cémo el cerebro utiliza dos modos de
aprendizaje...mas

Dr. Barbara Qa... Terrence Sejno... Becca Judd

OUTLINE PREVIEW

1 What is Learning? b
2 Chunking “
3 Procrastination and Memory b

4 Renaissance Learning and Unlocking Your Potential b



Siembra un PENSAMIENTO y cosecharas una accion;
Siembra una ACCION y cosecharas un habito;
Siembra un HABITO y cosecharas un caracter;

Siembra un CARACTER y cosecharas un DESTINO.

Samuel Smiles



Arrastra el deslizador o haz clic en los botones para acercar o alejar,

/ &
A .
Instititolcampechano

t * Coogle eart






Yo solo sé que nada seé ...
ipero siento el ansia profunda de saber!

SOcrates 469a.C-399a.C
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EL APRENDIZAJE COMO PROCESO _ _
GRUPAL EplleptOIde

Depresivo

Fobico

Paranoide

3



Demografia del Cambio

PIEDRAS :  REZAGADOS I COLONIZADORES  :  PIONEROS " EXPLORADORES
e  E — — —  —  —  — —  —  —  —  —  }  —  — — ——  — — ————EE—I,
Impasibles a todo cambio Cambio por no quedarse Cambio por evidencia Cambio por convencimiento  El cambio por el cambio

marginados



Curva de olvido

100%
Con aprendizaje significativo
Cantidad
de materia
recordada
Con aprendizaje maquinal
0%

Minutos 1 dia 2 semanas 1 mes 6 meses TIEMPO



Liderazgo
- Herramientas -

NEGOCIACION
OTRAS
COACHING ENSENAJE

MASLOW

ANDRAGOGIA
REINGENIERIA 7
HABITOS
Modelo de Gestion
TOYOTA
5S INTELIGENCIA EMOCIONAL

MAPAS MENTALES PNL

PENSAMIENTO COMUNICACION
LATERAL EFECTIVA

PENSAMIENTO ESTRATEGICO




Contacto




Liderazgo
- Elementos -

Vision compartida

Ser Ejemplo

Retar procesos

Habilitar para actuar

COACHING



Niveles de Actuacion

Filosofia

Ideologia

Cultura
Politica
Concepto
Método

Técnica
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Executive Surmuirmanry”

T he Future of Jobs

Employment, Skills and
Vvorkforce Strategy for the
Fourth Industrial Revolution

danuary 2016




Perfil de Egreso
- Habilidades 2020 -

* Resolucion de problemas complejos
* Pensamiento critico

* Creatividad

* Manejo de personal

» Coordinacion con diferentes equipos
* Inteligencia emocional

 Toma de decisiones

* Orientacion al servicio

* Negociacion

* Flexibilidad cognitiva

Foro Econdmico Mundial. El futuro del trabajo. Enero 2016.



El maestro mediocre dice,
el buen maestro explica,
el maestro superior demuestra,

el gran maestro inspira.

- William Arthur Ward




| have a dream

“I have a dream” - Martin Luther King Jr. — 28.08.1963 — Monumento a Abraham Lincoln en Washington, DC.



Imagine

John Winston Ono Lennon - interpretada en 1971



...y ésto no es el final,
ni siquiera es el principio del final,
pero bien pudiera ser,

el final del principio.

-Winston Churchill-

25



Al infinito y mas alla... /
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Agenda
De qué hablamos

N
=l
-
w
[a]
W
N —
N Z
w
7
o
R

*El icOmo?
* El receptor - Oportunidades

* El emisor - Retos

* Liderazgo — Herramientas — Modelo de Gestion
* Competencias 2020

*il have a dream!

* ilmagine!



