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FUNDAMENTACION

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la
Contraloria Social constituye una practica de transparencia, de rendicion de
cuentas y se convierte en un mecanismo para que los beneficiarios, de
manera organizada, verifiquen la correcta aplicacion de los recursos publicos

que fueron asignados por el PROFEXCE (Programa Fortalecimiento a Ila

Excelencia Educativa ) para el ejercicio fiscal 2020.




DOCUMENTOS NORMATIVOS

A).- Esquema de Contraloria Social de manera nacional, que genere acciones de seguimiento, supervision y

vigilancia.

Instancia Normativa. La

Secretaria de Educacion
Piblica a travées de la
Direccion General de
Educacion Superior

Universitaria (DGESU).

y

Instancia Ejecutora. Esta
representada por las
Instituciones de  Educacion
Superior (IES) que resultaron

beneficiadas en el marco del
PROFEXCE

Responsable de
Contraloria Social. Es la
persona designada

oficialmente, por el
Titular de la Institucion
de Educacion Superior
beneficiada por el

PROFEXCE.




DOCUMENTOS NORMATIVOS

B).- Guia Operativa de Contraloria Social. Senala los procedimientos que deben seguir los responsables

de la Contraloria Social nombrados en cada una de las Instituciones de Educacion Superior (IES), que
resultaron beneficiadas por el Programa en el ejercicio fiscal 2020, con el proposito de promover y dar

seguimiento a la Contraloria Social en su operacion.

C).-Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). Documento que establece las

actividades, los responsables, las metas y el calendario de ejecucion para promover la Contraloria Social por

parte de la Instancia Normativa en el ambito del PROFEXCE.




BENEFICIARIOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA

ADMINISTRATIVO/
DIRECTIVO




COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

VIGENCIA: Es por ejercicio fiscal 2020 pudiendose renovar indefinidamente siempre
que los integrantes sigan siendo beneficiarios indirectos del Programa y se garantice la

incorporacion de cualquier nuevo integrante que desee participar.

NUMERO DE INTEGRANTES: Minimo tres (3), no existe un nimero maximo de
integrantes.

(5,7 ) numero impar por la necesidad del desempate en votacion.




COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

INTEGRANTES DEL COMITE: Beneficiarios del PROFEXCE 2020 y deberin ser elegidos, mediante una
convocatoria publica abierta, entre los miembros de la comunidad estudiantil, académica y administrativa de la IES,

quedando excluidos de participar en dicha actividad a todos aquellos que se encuentren relacionados activamente en el

ejercicio del recurso.
En la convocatoria se deberan plasmar los datos generales del funcionamiento del Programa.
Area Operativa del Comité: Se encuentra circunscrita al ambito de competencia de la Instancia Ejecutora (IES).

Responsabilidades y/o principales tareas: Las establecidas en el numeral Vigésimo primero de los “Lineamientos

para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social"2,
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LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE SE PIERDE
POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

* Muerte del integrante;

* Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del
Comite;

* Acuerdo del Comite de Contraloria Social tomado por mayoria de votos;

* Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se

trate;y

Acta de sustitucion de integrante.

* Perdida del caracter de beneficiario.




NUMERAL VIGESIMO PRIMERO DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
PROMOCION Y OPERACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN
LOS PROGRAMAS FEDERALES DE DESARROLLO SOCIAL

VIGESIMO PRIMERO.- Los Comités realizaran las siguientes actividades de contraloria social, sin perjuicio de las que establezca la
Instancia Normativa atendiendo a las caracteristicas de cada programa federal:

Il.- Vigilar que:
a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo establecido en
las reglas de operacion y, en su caso, en la normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.




NUMERAL ,VIGI'ESIMO PRIMERO DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
PROMOCION Y OPERACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN
LOS PROGRAMAS FEDERALES DE DESARROLLO SOCIAL

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.




NUMERAL,VIGI'ESIMO PRIMERO DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
PROMOCION Y OPERACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LOS
PROGRAMAS FEDERALES DE DESARROLLO SOCIAL

I1l.- Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

IV.- Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la
informacion de las mismas Y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion
Federal o, en su caso, a la Instancia Ejecutora del programa federal, a efecto de que se tomen las medidas a que
haya lugar, y

V.- Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas,
civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes

para su atencion.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE
CONTRALORIA SOCIAL (PITCS).

|
* Las actividades de Contraloria Social que deberan realizarse durante el «,-6 Planeacion
|

periodo de vigilancia de los recursos asignados para el ejercicio fiscal
2020.

: - . |
* Los responsables encargados de realizar las distintas actividades.

¢ Las unidades de medida y las metas de cada actividad, asi como su ")# Promocion
calendarizacion. |

‘//’ Seguimiento

* EI PITCS debe ser elaborado por las IES .




REUNIONES DE COMITES

* Las Instancias Ejecutora deberan realizar reuniones con los beneficiarios del programa, con la participacion de
los integrantes de los comités, con el objetivo de promover que realicen actividades de Contraloria Social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con el programa.

La periodicidad de dichas reuniones sera establecida por cada Instancia Ejecutora.

* Al téermino de cada una de las reuniones, la Instancia Ejecutora debera levantar una minuta que sera firmada, al

menos por un servidor publico de la Instancia Ejecutora y un integrante del comité o beneficiario.

* El Responsable de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora capturara en el Sistema Informatico de

Contraloria Social (SICS) la informacion contenida en las minutas.




Anexo 3. Minuta de Reunion.
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INFORMES

* Cada Instancia Ejecutora (IES) a través del Responsable Institucional de Contraloria Social debera
solicitar y registrar los Informes del Comité trimestralmente en los plazos definidos en el PITCS afin
de que la Instancia Normativa pueda revisar el cumplimiento de dicha obligacion.

* El Responsable Institucional de Contraloria Social de la IES debera conservar los originales recibidos de
los diversos formatos entregados por el Comité como evidencia de las actividades realizadas por el
Comité.

* Los integrantes de los Comités de Contraloria Social deberan llenar el formato del Informe del Comité
de Contraloria Social (Anexo 7)
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QUEJASY DENUNCIAS.

* Los responsables Institucionales de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora seran los
encargados de captar las quejas, denuncias y/o sugerencias que los beneficiarios indirectos tengan
sobre el PROFEXCE, utilizando el formato de Cédula de Quejas y Denuncias (Anexo 8).

* En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias que deban ser atendidas por la Instancia
Normativa del PROFEXCE, los responsables de Contraloria Social de cada Instancia Ejecutora

deberan remitirselas junto con la informacion recopilada, con la finalidad de que se tomen las

medidas a que haya lugar.




Anexo 8. Cédula de Quejas y Denuncias.
Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Direccion de Fortalecimiento Institucional
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SEGUIMIENTO

Las Instancias Ejecutoras a través de los Responsables Institucionales de Contraloria Social seran las
encargadas de registrar sus avances en el sistema, dar seguimiento y resguardar los comprobantes de
acuerdo con los apartados contenidos en el SICS:

* Constitucion de Comités de Contraloria Social: Esta actividad debera desarrollarse en un plazo no
mayor a diez dias habiles posteriores a la constitucion de este y una vez capturada dicha informacion
emitira y entregara a sus integrantes la Constancia de Registro de Comite.

* Informes: El Responsable Institucional de Contraloria Social deberan registrar en el SICS los informes
entregados por los Comités de Contraloria Social en los plazos determinados.

* Reuniones de capacitacion o asesoria: Las actividades de capacitacion realizadas por la Instancia
Ejecutora deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 20 habiles dias posteriores a su
ejecucion, adjuntando la minuta de la reunion debidamente requisitada y firmada.




RECURSOS APOYADOS CON PROFEXCE 2020

* PROYECTO ACADEMICO

Objetivos Particulares mmm Monto Asignado

OP/PROFEXCE-2020-04MSU0030F-02-03 $12,590
Disefiar e Implementar experiencias acadéemicas con

impacto en la formacion integral de los estudiantes de los

PE, apovar la movilidad estudiantil nacional e internacional,

consolidar los intercambios con las |ES del pais y del

extranjero, impulsar la formacion artistica y la cultura

emprendedora de los estudiantes.

OP/PROFEXCE-2020-04MSU0030F-02-04 2 1 14 $50,263
Fortalecer la infraestructura académica, para impactar los

servicios bibliotecarios y tecnologicos de los PE y coadyuvar

en las recomendaciones de los CIEES.

.“_“ .



« PROYECTO DE GESTION

Objetivos Particulares mmm Monto Asignado

OP/PROFEXCE-2020-04MSU0030F-01-01 $26,937
Implementar el Sistema Integral de Informacion

Administrativa para coadyuvar el cumplimiento de las metas

compromiso académicas planteadas por los PE .

S emes| 2 | 2 | s | swew




PRESUPUESTO TOTAL APOYADO PROFEXCE 2020

» PROYECTO ACADEMICO $ 62,853.00

- PROYECTO DE GESTION 26,937.00

* TOTAL $ 89,790.00




GRACIAS




